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Dołącz do zespołu IT Uczelni Jana Wyżykowskiego 

Uczelnia Jana Wyżykowskiego (UJW) to niepubliczna uczelnia z ponad 20-letnim doświadczeniem 

w Polkowicach i Lubinie. Dysponujemy nowoczesną infrastrukturą dydaktyczno-techniczną i stale 

rozwijaną bazą IT. 

Jeśli szukasz miejsca, w którym technologia naprawdę ma znaczenie, a Twoja praca nie kończy się 

na „gaszeniu pożarów” — jesteś we właściwym miejscu. 

Szukamy: 

Osoby ds. wsparcia IT 

      Miejsce pracy: Polkowice (siedziba główna UJW) 

Czym będziesz się zajmować? 

Jako część zespołu IT będziesz odpowiadać za realne funkcjonowanie infrastruktury uczelni: 

• dbanie o stabilne i bezpieczne działanie systemów IT, 

• administrację systemami (konfiguracja, aktualizacje, monitoring), 

• utrzymanie i rozwój sieci komputerowych (LAN/WAN), 

• diagnozowanie i rozwiązywanie problemów sieciowych oraz systemowych, 

• działania z obszaru cyberbezpieczeństwa (monitorowanie zagrożeń, reagowanie na 

incydenty), 

• wdrażanie i nadzór nad rozwiązaniami chroniącymi dane i systemy, 

• instalację, konfigurację i serwis sprzętu oraz oprogramowania, 

• bezpośrednie wsparcie techniczne dla pracowników i studentów, 

• udział w planowaniu rozwoju infrastruktury IT, 

• obsługę techniczną wydarzeń uczelnianych (konferencje, inauguracje, eventy). 

Kogo szukamy? 

Ta rola jest dla Ciebie, jeśli: 

• masz wykształcenie techniczne (informatyczne lub pokrewne), 

• dobrze odnajdujesz się w rozwiązywaniu problemów IT, 

• bardzo dobrze znasz Windows oraz MS Office 365, 

• znasz sieci komputerowe (TCP/IP, DHCP, DNS, podstawy routingu), 

• potrafisz działać samodzielnie i bierzesz odpowiedzialność za swoją pracę, 

• nie boisz się kontaktu z użytkownikiem końcowym. 
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Dodatkowym plusem będzie: 

• pierwsze doświadczenie (praktyki, staż, projekty własne), 

• znajomość systemów monitoringu wizyjnego, 

• wiedza z zakresu RODO i bezpieczeństwa danych, 

• znajomość języka angielskiego, 

• prawo jazdy kat. B. 

Co oferujemy? 

• stabilną pracę na podstawie umowy o pracę, 

• wynagrodzenie: od 6000 zł do 8500 zł brutto, 

• realny wpływ na rozwój infrastruktury IT, 

• pracę w środowisku akademickim, które nie stoi w miejscu, 

• przyjazną atmosferę i współpracę w zgranym zespole, 

• poszanowanie work–life balance. 

Jak aplikować? 

Wyślij: 

• CV (z klauzulą RODO), 

• list motywacyjny, 

• kopie dokumentów potwierdzających umiejętności (opcjonalnie). 

       rektor@ujw.pl 

           Temat: Osoba ds. wsparcia IT 

Dlaczego warto? Bo szanujemy Twój czas! 

• odpowiedź do 72 godzin od wysłania aplikacji, 

• informacja zwrotna niezależnie od wyniku, 

• podczas rozmowy odpowiemy na każde Twoje pytanie — techniczne i organizacyjne. 

 


